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1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der

- ISIN DEO0Q7235301

Verdffentlichung im Bundesanzeiger

Die Hauptversammlung am Dienstag, dem 16. Juni 2020,
ist durch Verdffentlichung der nachstehenden Tages-
ordnung am 5. Mai 2020 im Bundesanzeiger einberufen
worden.

Die Aktionare unserer Gesellschaft
werden hiermit zu der am Dienstag,
dem 16. Juni 2020, um 10:00 Uhr
stattfindenden ordentlichen
Hauptversammlung eingeladen.

Die Hauptversammlung wird als virtuelle Haupt-
versammlung ohne physische Présenz der Aktionédre
oder ihrer Bevollméachtigten [(mit Ausnahme der
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft] abgehalten.
Die Teilnahme der Aktionare sowie ihrer Bevollméach-
tigten [mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter

der Gesellschaft] erfolgt im Wege elektronischer
Kommunikation nach MaBgabe der im Anschluss an
die Tagesordnung im Abschnitt ,Weitere Angaben
und Hinweise* abgedruckten Bestimmungen und
Erlduterungen.

SGL Carbon SE und des gebilligten Konzernabschlusses
zum 31. Dezember 2019, der Lageberichte der

SGL Carbon SE sowie des Konzerns jeweils fiir das
Geschaftsjahr 2019, des Berichts des Aufsichtsrats
sowie des Berichts zu den Angaben gemaB §§289a,
315a des Handelsgesetzbuchs [HGB].

Eine Beschlussfassung zu Tagesordnungspunkt 1 durch
die Hauptversammlung erfolgt nicht. Der Aufsichtsrat der
SGL Carbon SE hat am 10. M&rz 2020 den vom Vorstand
vorgelegten Jahresabschluss der SGL Carbon SE zum
31. Dezember 2019 gebilligt. Damit ist der Jahresab-
schluss gemaB §172 Aktiengesetz [AktG] festgestellt.
Auch der Konzernabschluss wurde vom Aufsichtsrat in
seiner Sitzung am 10. M&rz 2020 gebilligt. Die vorstehend
genannten Unterlagen sind der Hauptversammlung viel-
mehr lediglich vorzulegen und dienen der Unterrichtung.

. Beschlussfassung liber die Entlastung der

Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft fiir das
Geschaftsjahr 2019.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, denim Geschéfts-
jahr 2019 amtierenden Mitgliedern des Vorstands der
Gesellschaft fUr diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

. Beschlussfassung Uber die Entlastung der

Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft fiir
das Geschaftsjahr 2019.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, denim Geschafts-
jahr 2019 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats der
Gesellschaft fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.
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4. Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernab-

schlusspriifers fir das Geschaftsjahr 2020 sowie
des Priifers fir etwaige priferische Durchsichten
unterjahriger Finanzinformationen.

Der Aufsichtsrat schlagt - gestUtzt auf die Empfehlung des
Prufungsausschusses - vor, die KPMG AG Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft, Berlin,

a) zum Abschlussprifer der SGL Carbon SE und zum
Konzernabschlusspriifer fur das Geschéftsjahr 2020,

b] flr den Fall einer pruferischen Durchsicht des ver-
kUrzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts
[§§115 Abs. 5 und 117 Nr. 2 WpHG] fUr das erste Halbjahr
des Geschaftsjahrs 2020 zum PrUfer fur eine solche
pruferische Durchsicht, sowie

C

flr den Fall einer pruferischen Durchsicht von zuséatz-
lichen unterjahrigen Finanzinformationen (§§ 115 Abs.
7 und 117 Nr. 2 WpHG] fUr das Geschaftsjahr 2020 sowie
flr das Geschéftsjahr 2021, soweit diese unterjahrigen
Finanzinformationen vor der ordentlichen Hauptver-
sammlung 2021 erstellt werden, zum Prufer fur eine
solche priferische Durchsicht

zu bestellen.

Der Prifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfeh-
lung frei von ungebuhrlicher Einflussnahme durch Dritte
ist und ihm keine die Auswahlmadglichkeiten beschran-
kende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der Abschluss-
prufer-VO (EU] Nr. 537/2014 auferlegt wurde.

. Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern.

Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder Susanne Klatten,
Georg Denoke und Edwin Eichler ist turnusgemaB zum
30. April 2020 abgelaufen. Aufgrund der Ausbreitung des
neuartigen SARS-CoV-2-Virus [COVID-18-Pandemie] konn-
ten Neuwahlen durch die Hauptversammlung - entge-
gen der urspringlichen Planung - nicht mehr vor diesem
Termin stattfinden.
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Der Vorstand der Gesellschaft hat deshalb mit Ablauf der
turnusmaBigen Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder
Susanne Klatten, Georg Denoke und Edwin Eichler zum
30. April 2020 einen Antrag an das Amtsgericht Wiesba-
den gestellt, sie jeweils gerichtlich erneut zu Aufsichts-
ratsmitgliedern zu bestellen, und zwar mit sofortiger Wir-
kung, aber befristet bis zum Ablauf der ndchsten ordent-
lichen Hauptversammlung der Gesellschaft, d.h. befristet
bis zum Ablauf der [virtuellen) ordentlichen Hauptver-
sammlung am 16. Juni 2020. Der Antrag ist aktuell noch
nicht beschieden. Der Vorstand geht jedoch davon aus,
dass er kurzfristig beschieden wird.

Demnach sind nunmehr von der diesjahrigen [virtuellen)
ordentlichen Hauptversammlung in jedem Fall drei Auf-
sichtsratsmitglieder zu wahlen.

Der Aufsichtsrat der SGL Carbon SE setzt sich gemanB Art.
40 Abs. 2, Abs. 3 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Ra-
tes vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der Européischen
Gesellschaft [SE) (SE-VO), §17 SE-Ausfiihrungsgesetz [SEAG),
§21 Abs. 3 SE-Beteiligungsgesetz (SEBG), Ziff. 15.2 der Ver-
einbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der
SGL Carbon SE vom 1. Februar 2018 (Beteiligungsverein-
barung) sowie § 8 Abs. 1der Satzung der Gesellschaft aus
acht (8] Mitgliedern zusammen. Von den acht Mitgliedern
werden die vier (4] Vertreter der Arbeitnehmerseite direkt
vom SE-Betriebsrat gewahlt (Ziff. 16.1, 18.3 Beteiligungs-
vereinbarung). Die vier (4] Vertreter der Anteilseigner werden
von der Hauptversammlung bestellt (Art. 40 Abs. 2 SE-VO).

Im Aufsichtsrat der SGL Carbon SE muss daneben jedes
Geschlecht mit mindestens 30 % der Sitze vertreten sein
(§ 17 Abs. 2 SEAG). Diese Geschlechterquote ist fir die
Vertreter der Anteilseigner- und Arbeitnehmerseite je-
weils getrennt zu erfullen, auBer die Anteilseigner- und
Arbeitnehmerseite des Aufsichtsrats stimmen ausnahms-
weise vor einer Wahl einer Gesamterfullung zu [Ziff. 16.3
Beteiligungsvereinbarung). Vorliegend wurde einer Ge-
samterfullung nicht zugestimmt, sodass sowohl auf An-
teilseigner- wie auch Arbeitnehmerseite bei den jeweils
vier (4] Aufsichtsratssitzen mindestens ein Mitglied eines
jeden Geschlechts vertreten sein muss. Fur die vorlie-
gende Wahl von drei Aufsichtsratsmitgliedern der An-



4 SGL Carbon SE Hauptversammlung 2020

teilseignerseite bedeutet dies, dass zur Erfullung der Ge-
schlechterquote mindestens ein mannliches Aufsichts-
ratsmitglied zu wahlen ist.

Der Aufsichtsrat schlagt - gestlitzt auf einen entspre-
chenden Vorschlag seines Nominierungsausschusses
und unter Beriicksichtigung des Kompetenzprofils flr
den Aufsichtsrat sowie der Ziele Uber seine Zusammen-
setzung - vor, als Vertreter der Anteilseigner in den Auf-
sichtsrat zu wéhlen:

51.  Frau Susanne Klatten, Mdnchen,
selbststandige Unternehmerin,

5.2 Herrn Georg Denoke, Minchen,
Geschéaftsfuhrer und CEO der ATON GmbH,
Munchen, und

5.3 Herrn Edwin Eichler, Weggis, Schweiz,
selbststandiger Berater,

jeweils fur eine Amtszeit bis zur Beendigung der Haupt-
versammlung, die Uber die Entlastung der Aufsichtsrats-
mitglieder fur das Geschéaftsjahr 2024 beschlieBt, [angs-
tens jedoch bis zum Ablauf von funf Jahren seit Beginn
ihrer Amtszeit.

Die Wahlen sollen als Einzelwah!l durchgefuhrt werden.

Fir den Fall ihrer Wiederwahl soll Frau Susanne Klatten
im Rahmen der Konstituierung des neuen Aufsichtsrats
als Kandidatin fur den Aufsichtsratsvorsitz vorgeschlagen
werden. Weiter ist vorgesehen, dass Herr Denoke im Falle
seiner Wahl dem Aufsichtsrat als Kandidat fur den Vorsitz
des Prifungsausschusses vorgeschlagen werden soll. Er
erfullt die Anforderungen an einen unabhangigen Finanz-
experten im Sinne der Empfehlungen C.10 und D.4 des
Deutschen Corporate Governance Kodex (in der von der
Regierungskommission am 16. Dezember 2019 beschlos-
senen Fassung) [DCGK].
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Der Aufsichtsrat hat sich bei den Kandidaten versichert,
dass sie auch weiterhin den fir das Amt zu erwartenden
Zeitaufwand erbringen konnen.

Weitere erganzende Angaben zu den unter Ziffern 5.1 -
5.3 vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten finden Sie
in diesem Dokument im Anschluss an die Tagesordnung
der Hauptversammlung.

. Beschlussfassung uber die Billigung des Systems zur

Vergltung der Vorstandsmitglieder.

Die Hauptversammlung der SGL Carbon SE hatte das bis-
herige System zur Vergitung der Vorstandsmitglieder am
30. April 2014 mit einer Mehrheit von 99,64 % gebilligt. Mit
dem am 1. Januar 2020 in Kraft getretenen Gesetz zur
Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie [ARUG 1)
wurde ein neuer §120a AktG eingefiihrt. Diese Norm sieht
vor, dass die Hauptversammlung einer bdrsennotierten
Gesellschaft mindestens alle vier Jahre sowie bei jeder
wesentlichen Anderung des Vergutungssystems Uber die
Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergltungs-
systems flr die Mitglieder des Vorstands beschlieft.

Der Aufsichtsrat und sein Personalausschuss haben dies
zum Anlass genommen, das bisherige Vergutungssystem
zu Uberprifen und es im Januar 2020 zu moadifizieren
[Vorstands-Vergitungssystem 2020]. Im Grundsatz halt
der Aufsichtsrat das bisherige System mit seinen Bau-
steinen Grundgehalt [plus Nebenleistungen], kurzfristige
variable Vergutung, langfristige variable Vergitung, Bei-
trage zur Altersversorgung und eine Aktienhaltevorschrift
weiter fUr sachgerecht und angemessen. Der Aufsichts-
rat hat jetzt allerdings Nachhaltigkeitsthemen (insbeson-
dere Umwelt, Soziales/Mitarbeiter und Corporate Gover-
nance/Compliance] starker als bisher bei der kurzfristigen
variablen Vergitung im System beriicksichtigt, die Anteile
der einzelnen Vergitungsbestandteile an der Ziel-Gesamt-
vergutung konkretisiert und Regelungen zum Einbehalt
oder der Ruckforderung von variabler Vergitung bei schwer-
wiegenden Pflicht- oder Compliance-VerstdBen und/oder
bei fehlerhafter Feststellung der Hohe eingefthrt [soge-
nannter Clawback]. Die Hohe der maximalen Gesamtver-
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gutung fur den Vorstandsvorsitzenden und die Mitglieder
des Vorstands [Hochstgrenze der Vergitung) wurden ge-
genlUber dem bisherigen System nicht gedndert.

Das Vorstands-Vergttungssystem 2020 finden Sie in die-
sem Dokument in den Unterlagen nach der Tagesordnung
der Hauptversammlung im Abschnitt ,System zur Vergu-
tung der Vorstandsmitglieder [Vorstands-Vergutungssys-
tem 2020]" beschrieben. Die Beschreibung ist auch im
Internet unter www.sglcarbon.com/hauptversammlung
zugéanglich. Dieses Vorstands-Vergitungssystem 2020
soll nunmehr der Hauptversammlung zur Billigung vorge-
legt werden.

Der Aufsichtsrat schlagt daher - gestttzt auf die Emp-
fehlung seines Personalausschusses - vor, wie folgt zu
beschlieBen:

Die Hauptversammlung billigt das Vorstands-Vergu-
tungssystem 2020.

. Beschlussfassung tber die Billigung der Vergiitung
der Aufsichtsratsmitglieder.

Die Hauptversammlung der SGL Carbon SE hat die aktuell
geltende VergUtung der Aufsichtsratsmitglieder letztma-
lig am 29. Mai 2018 mit einer Mehrheit von 99,93 % ange-
passt.

Die VergUtungistin §12 der Satzung der Gesellschaft nie-
dergelegt und wird einschlieBlich des ihr zugrunde lie-
genden Vergltungssystems [Aufsichtsrats-Vergutungs-
system] in diesem Dokument im Abschnitt ,Vergutung
der Aufsichtsratsmitglieder” im Einzelnen beschrieben.
Die Beschreibung ist auch im Internet unter www.sglcar-
bon.com/hauptversammlung zuganglich. Die Gesell-
schaft halt dieses Aufsichtsrats-Vergutungssystem wei-
ter fur sachgerecht und angemessen. Es soll daher der
Hauptversammlung zur Bestatigung vorgelegt werden.
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt
zu beschlieBen:

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats der Ge-
sellschaft gemaR §12 der Satzung einschlieBlich des
ihr zugrunde liegenden Aufsichtsrats-Vergutungssys-
tems, wie im Abschnitt ,Vergitung der Aufsichtsrats-
mitglieder” beschrieben, wird bestatigt.

8. Anderung von §15 Abs. 2 der Satzung.

Die Voraussetzungen an den Nachweis, der fir die Be-
rechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und
zur AuslUbung des Stimmrechts zu erbringen ist, werden
durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionérs-
rechterichtlinie [ARUG Il] geéndert.

Zukinftig soll nach dem geanderten neuen §123 Abs. 4
Satz 1 AktG fur die Teilnahme an der Hauptversammlung
oder die Auslbung des Stimmrechts der Nachweis des
Letztintermedidrs gemé&B dem neu eingeflugten §67¢
Abs. 3 AktG ausreichen. Nach §15 Abs. 2 der Satzung der
Gesellschaft ist gegenwartig entsprechend den Vorga-
ben der aktuell geltenden Fassung des §123 Abs. 4 Satz
1 AktG ein in Textform erstellter Nachweis des Anteilsbe-
Sitzes durch das depotfihrende Institut ausreichend.

Auch wenn das ARUG Il zum 1. Januar 2020 in Kraft getre-
ten ist, finden die Anderung des §123 Abs. 4 Satz 1 AktG
und der neu vorgesehene §67c AktG allerdings erst fur
Hauptversammlungen Anwendung, die nach dem 3. Sep-
tember 2020 einberufen werden. Um flur die Hauptver-
sammlung im kanmenden Jahr 2021 dann schon eine an
das neue Verfahren bzw. die neue Terminologie ange-
passte Satzung vorliegen zu haben, soll bereits jetzt die
erforderliche Satzungsanderung in §15 Abs. 2 der Satzung
beschlossen werden. Der Vorstand soll durch eine ent-
sprechende Anmeldung zum Handelsregister sicherstel-
len, dass die Satzungsénderung erst nach dem 3. Sep-
tember 2020 wirksam wird.
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt
zu beschlieBen:

a) §15 Abs. 2 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,[2] Die Aktionare missen ihre Berechtigung zur Teil-
nahme an der Hauptversammlung oder zur Auslbung
des Stimmrechts nachweisen. Dazu ist ein in Textform
erstellter Nachweis ihres Anteilbesitzes durch den
Letztintermediéar gemaR §67c Abs. 3 AktG ausreichend.
Der Nachweis des Anteilbesitzes hat sich auf den Be-
ginn des 21. Tages vor der Versammlung zu beziehen
und muss der Gesellschaft spatestens am letzten Tag
der Anmeldefrist gemaR §15 Abs. (1) der Satzung zu-
gehen.”

b

Der Vorstand wird angewiesen, diese Anderung der
Satzung erst nach dem 3. September 2020 zur Eintra-
gung zum Handelsregister anzumelden.

Lebenslaufe und ergdnzende Angaben zu den
unter Punkt 5 der Tagesordnung vorgeschlagenen
Aufsichtsratskandidaten [einschlieBlich der
Angaben nach §125 Abs. 1 Satz 5 AktG])

Susanne Klatten

(bisherige] Vorsitzende des Aufsichtsrats der

SGL Carbon SE

Mitglied des Aufsichtsrats der SGL Carbon SE seit 2009,
letztmalig gewahlt am 30. April 2015

Selbststandige Unternehmerin, Minchen

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden

Aufsichtsraten und Mitgliedschaften in vergleichbaren

in- und auslandischen Kontrollgremien von

Wirtschaftsunternehmen

- ALTANA Aktiengesellschaft, Wesel [nicht bérsennotiert]

- Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft,
MUnchen

- UnternehmerTUM GmbH, Garching
[Aufsichtsratsvorsitzende] [nicht borsennotiert]

Tagesordnung

Tabellarischer Lebenslauf

Geburtsjahr/-ort: 1962, Bad Homburg

Nationalitat: Deutsch

Studium / Beruflicher Werdegang

- seit 1991: selbststandige Unternehmerin

- 1988: MBA, International Institute for Management
Development (IMD], Lausanne, Schweiz

- 1985: Bachelor of Science, University of Buckingham,
Vereinigtes Konigreich

Schwerpunkte im Kompetenzprofil Aufsichtsrat
Expertise Geschéftsfelder SGL Konzern und Kunden-
industrien; Unternehmensfuhrung/Unternehmens-
strategie; FUhrungskrafteentwicklung

Georg Denoke

[bisheriger] Stellvertretender Vorsitzender des
Aufsichtsrats der SGL Carbon SE

Mitglied des Aufsichtsrats der SGL Carbon SE seit 2015,
letztmalig gewahlt am 30. April 2015

Geschéaftsfuhrer und CEO der ATON GmbH, Munchen
(nicht borsennatiert)

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden

Aufsichtsraten und Mitgliedschaften in vergleichbaren

in- und auslandischen Kontrollgremien von

Wirtschaftsunternehmen

- EDAG Engineering Group AG, Arbon, Schweiz
[Verwaltungsratsvorsitzender)

Tabellarischer Lebenslauf

Geburtsjahr/-ort: 1965, Northeim

Nationalitat: Deutsch

Studium:

- Diplom-Betriebswirt [BAJ, Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg (1989]

- Diplom-Informationswissenschaftler,
Universitat Konstanz (1992)

Beruflicher Werdegang

- seit 2018: Geschaftsfuhrer und CEO der
ATON GmbH, Miinchen

- 2006 bis 2016: Mitglied des Vorstands, CFO,
Arbeitsdirektor, Linde AG, Minchen
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- 2004 bis 2006: Mitglied des Bereichsvorstands,
Gases & Engineering, Linde AG, Minchen
- 2001 bis 2004: Vorsitzender des Vorstands, CEQ
APOLLIS AG, Miinchen
- 1993 bis 2001: Mannesmann AG, Dusseldorf/
Vodafone Group plc, Newbury
ab 2000: Vorsitzender des Geschéftsbereichs
TeleCommerce & IT, Mitglied des European
Boards Vodafone Group plc
ab 1999: Leiter Corporate Communications &
Investor Relations, Mannesmann AG
ab 1997: Leiter Konzerncontrolling,
Mannesmann AG
- 1986 bis 1990: Mannesmann Kienzle GmbH, Villingen,
sowie Studium der Betriebswirtschaftslehre

Schwerpunkte im Kompetenzprofil Aufsichtsrat
Rechnungslegung und Abschlusspriifung; Unterneh-
mensflhrung/Unternehmensstrategie; Compliance
und Risikomanagement/Corporate Governance;
Digitalisierung; HR und FUhrungskrafteentwicklung

Herr Georg Denoke erfullt die Anforderungen des §100 Abs.
5 AktG und des DCGK im Hinblick auf Unabhangigkeit und
Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung, inter-
ne Kontrollverfahren und Abschlussprifung.

Edwin Eichler

Mitglied des Aufsichtsrats der SGL Carbon SE seit 2010,
letztmalig gewdhlt am 30. April 2015

Selbststandiger Berater, Weggis, Schweiz

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten und Mitgliedschaften in vergleichbaren
in- und ausléndischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen
- SMS group GmbH, Dusseldorf
[Aufsichtsratsvorsitzender) [nicht borsennotiert)
- Amatheon Agri Holding N.V., Schiphol,
Niederlande [Aufsichtsratsvorsitzender]

Tagesordnung

Sonstige wesentliche Tatigkeiten neben AR-Mandat
- TU Dortmund, Mitglied des Hochschulrats
der Universitat
- Fr. LUrssen Werft GmbH & Co. KG, Bremen (Beirat]
[nicht borsennatiert)

Tabellarischer Lebenslauf
Geburtsjahr/-ort: 1958, Passau
Nationalitat: Deutsch
Studium:
- Informatik, Universitat der Bundeswehr Neubiberg
Beruflicher Werdegang
- 2002 bis 2012: Mitglied im Varstand der
ThyssenKrupp AG, Duisburg und Essen
Vorstandsvorsitzender TK Steel Europe AG,
CEQ Steel Americas sowie Aufsichtsrats-
vorsitzender TK Stainless AG
und Material Services
Vorstandsvorsitzender TK Elevator AG
Vorstandsvorsitzender TK Materials AG,
spater Material Services AG
- 1990 bis 2002: Funktionen in der Bertelsmann AG,
Gutersloh
Mitglied im Vorstand der Bertelsmann
Industrie AG/ARVATO AG
Vorsitzender der Geschaftsfuhrung
Mohndruck-Media Gruppe
1990 Eintritt Bertelsmann AG.
Stationen 1990-1995: Assistenz CIO,
Geschaftsfuhrer Anwendungsentwicklung,
Geschaftsfuhrer Mohndruck GmbH
- 1978 bis 1990: Offizierslaufbahn Bundeswehr
- 1978 bis 1990: Managementbetreuung Familien-
betrieb GlockengieBRerei Perner GmbH, Passau

Schwerpunkte im Kompetenzprofil Aufsichtsrat
Expertise Geschéftsfelder SGL Konzern und Kunden-
industrien; Unternehmensfuhrung/Unternehmensstra-
tegie; Compliance und Risikonanagement/Corporate
Governance; Innovationskompetenz
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Mit Blick auf die Empfehlung C.13 des DCGK (in der von der
Regierungskommission am 16. Dezember 2019 beschlos-

System zur Verglitung der Vorstandsmitglieder
[Vorstands-Vergitungssystem 2020)

senen Fassung] wird erganzend erklart:

Abgesehen davon, dass Frau Susanne Klatten den Vor-
sitz im Aufsichtsrat der SGL Carbon SE bekleidete und
wieder bekleiden soll, ist sie des Weiteren kontrollierende
Gesellschafterin der SKion GmbH, Bad Homburg, sowie
Mitglied des Aufsichtsrats und wesentliche Aktionarin
der Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft, Mun-
chen [BMW AG). Sowohl die SKion GmbH als auch die BMW
AG halten mehr als 10% der stimmberechtigten Aktien der
SGL Carbon SE und sind damit ein wesentlicher an der
Gesellschaft beteiligter Aktionar im Sinne des DCGK. Des
Weiteren bestehen Geschaftsbeziehungen zwischen dem
SGL Carbon- und dem BMW-Konzern, insbesondere be-
zUglich der Belieferung mit Carbonfaser- und Composite-
produkten mit einem Umsatzvolumen in Hohe eines
knapp dreistelligen Euro-Millionenbetrags im Geschafts-
jahr 2019. Daneben halt die SKion GmbH an der Wandel-
anleihe und der Unternehmensanleihe der Gesellschaft
Anteile in Hohe eines Nominalbetrags von 25 Millionen
Euro an der Unternehmensanleihe (ISIN XS1945271952)
und 30 Millionen Euro an der Wandelanleine [ISIN DE
000A2G8VX7].

Im Ubrigen steht nach Einschatzung des Aufsichtsrats
keiner der vom Aufsichtsrat vorgeschlagenen Kandi-
daten in nach der Empfehlung des DCGK offenzulegen-
den persdnlichen oder geschéaftlichen Beziehungen zur
SGL Carbon SE oder deren Konzernunternehmen, den Or-
ganen der SGL Carbon SE oder einem wesentlich an der
SGL Carbon SE beteiligten Aktionér.

Die Lebenslaufe von Frau Klatten sowie den Herren De-
noke und Eichler sind ebenfalls auf der Internetseite der
Gesellschaft unter www.sglcarbon.com/hauptversamm-
lung abrufbar.

I. Uberblick

Die VergUtung der Vorstandsmitglieder der SGL Carbon SE
wird nach MaBgabe des Aktiengesetzes festgesetzt und
ist auf die langfristige und nachhaltige Entwicklung der
Gesellschaft ausgerichtet. Die Gesamtvergutung der Vor-
standsmitglieder orientiert sich dabei neben den Aufga-
ben und Leistungen des einzelnen Vorstandsmitglieds
an der GroBe, Komplexitdt und Lage des Unternehmens.
Sie setzt sich aus erfolgsunabhangigen Gehalts- und
Sachleistungen sowie Versorgungszusagen und aus er-
folgsabhangigen [variablen] Komponenten zusammen.

Zu den erfolgsunabhdngigen Komponenten zahlen ein
festes Jahresgehalt (Grundgehalt) sowie Nebenleistungen
und ein jahrlicher Beitrag zur Altersversorgung. Die er-
folgsabhangigen Komponenten bestehen aus einer ein-
jahrigen variablen Vergttung (SGL Carbon Bonus Plan - STI)
und einer mehrjahrigen variablen Vergttung [SGL Carbon
Long-term Incentive Plan - LTI]. Ergdnzt wird das System
durch zwingende Aktienhaltevorschriften fur die Mitglie-
der des Vorstands.

Die in den erfolgsabhangigen Vergltungsbestandteilen
verankerten finanziellen und individuellen Ziele stehen
im Einklang mit der Gesché&ftsstrategie und der nachhal-
tigen und langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. So
werden im Rahmen der kurzfristigen variablen Vergitung
dber individuelle Ziele fur die Vorstandsmitglieder Anrei-
ze fUr eine nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft ge-
setzt. Der Aufsichtsrat legt zudem einen Schwerpunkt
auf die Langfristigkeit der Unternehmensentwicklung und
hat daher den Anteil der mehrjahrigen erfolgsabhangi-
gen Vergltungsbestandteile entsprechend hoch gewich-
tet. Zusatzlich unterstUtzen die Aktienhaltevorschriften
flr den Vorstand eine langfristige und nachhaltige Incen-
tivierung der Vorstandstatigkeit.
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Die horizontale und vertikale Angemessenheit der Vor-
standsvergutung wird von einem unabh&angigen exter-
nen Gutachter in regelmaBigen Abstanden Uberprift und
vom Aufsichtsrat gewdrdigt. Als horizontale Referenz
wird eine Gruppe vergleichbarer Unternehmen mit Bor-
sennatierung in Deutschland herangezogen. Der vertika-
le unternehmensinterne Vergutungsvergleich fokussiert
auf die Relation der Vorstandsvergtung zur Vergitung
der in Deutschland beschéftigten nicht leitenden Mitar-
beiter sowie zur VergUtung des oberen Fuhrungskreises
des SGL Carbon Konzerns, dies auch in der zeitlichen
Entwicklung. Das Vergitungssystem des oberen Fuh-
rungskreises des Unternehmens orientiert sich zudem
an der Incentivierung des Vorstands. So wird den Mitglie-
dern des oberen Fihrungskreises ein LTI-Programm an-
geboten, das strukturell dem Programm des Vorstands
entspricht.

Im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben sieht das
VergUtungssystem auch eine absolute Hochstgrenze der
Vergitung vor.

Wie sich aus der nachfolgenden Ubersicht ergibt, macht
der Anteil der variablen Vergutungsbestandteile (STl und
LTI} zwischen 48% und 64% der Ziel-Gesamtvergltung
aus, der Anteil der langfristigen variablen Vergttung
Ubersteigt hierbei den Anteil der kurzfristigen variablen
Vergutung. Der Anteil der erfolgsunabhé&ngigen Vergu-
tung (Grundgehalt, Nebenleistungen und Altersversor-
gung] macht zwischen 39% und 53% aus. Betrachtet
man allein die Zieldirektvergttung (d. h. die Ziel-Gesamt-
vergUtung ohne Beitrége zur Altersversorgung und Ne-
benleistungen] liegt bei einer mittigen Festsetzung von
Grundgehalt, STIund LTI innerhalb der moéglichen anteili-
gen Bandbreite der Anteil des Grundgehalts bei 36,4%,
der variable Vergltungsanteil bei 63,6%.
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Die einzelnen Bausteine der Vergitung stellen sich wie
folgt dar:

1. Grundgehalt
Anteil an Ziel-Gesamtvergutung 28-36%

Auszahlung Monatlich in gleichen Raten

2. Einjahrige variable Vergiitung [STI)

Anteil des jéhrlichen Zielbonus an
Ziel-Gesamtvergitung 18-26%

Bemessungsgrundlage Finanzielle Ziele;
Diskretionarer Faktor
[mit individuellen Zielen)

Bandbreite fur Auszahlungsbetrag 0%-200% des Zielbonus
[Zielbonus voll erreicht =
100% Zielerreichung])

Auszahlung Nach Feststellung des
Jahresabschlusses fur
betreffendes Geschaftsjahr

Cap 200% des Zielbonus

3. Mehrjahrige variable Vergitung [LTI)

Anteil des jahrlichen Zuteilungs-  30-38%
werts an Ziel-Gesamtvergltung

Bemessungsgrundlage ROCE-Zielkorridor; Aktienkurs

Bandbreite fur Auszahlungsbetrag 0%-200% des
Zuteilungswerts

Auszahlung Nach Feststellung des
Jahresabschlusses fir
letztes Jahr der 4-jahrigen
Performance-Periode

Cap 200% des Zuteilungswerts

4. Nebenleistungen

Anteil an Ziel-Gesamtvergltung unter 4%

Auszahlung Nach Anfall der
Aufwendungen

5. Altersversorgung [Beitragsorientierte Versorgungszusage)

Anteil an Ziel-Gesamtvergutung*  7-13%

Gewdhrung Jahrliche fixe Direktzusage

Auszahlung Kapitalzahlung bzw. 10-jéhrige
Rente bei Bezugszeitpunkt

*Angesetzt wird jahrlicher Beitrag zur betrieblichen Altersversorgung

Das Vergutungssystem wird zudem durch angemessene
Regelungen im Zusammenhang mit dem Beginn und der
Beendigung der Tatigkeit im Vorstand erganzt.
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Il. Grundlegende Bestandteile des Scheidet das Vorstandsmitglied zu oder nach Errei-

Vergitungssystems im Einzelnen

Erfolgsunabhé&ngige Bestandteile

A] Grundgehalt und Nebenleistungen

Die Vorstandsmitglieder der SGL Carbon SE erhalten
Bezlge in Form eines festen Jahresgehaltes (Grund-
gehalt) sowie Nebenleistungen. Das Grundgehalt wird
in zwolf gleichen Teilbetragen am Ende eines Monats
gezahlt. Es wird in regelméBigen Abstanden vom Auf-
sichtsrat Uberpruft und gegebenenfalls angepasst. Da-
neben kénnen jedem Vorstandsmitglied Nebenleis-
tungen bis zur Hohe des maximalen Anteils dieses
VergUtungsbausteins an der Ziel-Gesamtvergutung ge-
wahrt werden. Zu diesen Leistungen zéhlen etwa fir-
menseitig gewahrte Sachbeziige, die Nutzung eines
Dienstwagens, Zuschusse zu Versicherungen und sons-
tige marktubliche Kostenubernahmen, einschlieBlich
des Abschlusses einer D&O0-Versicherung durch die
Gesellschaft mit einem Selbstbehalt fiir das Vorstands-
mitglied gemaB Aktiengesetz (AktG).

B]) Zusagen Altersversorgung

Vorstandsmitglieder erhalten eine betriebliche Alters-
versorgung in Form einer Beitragszusage, die Leistun-
gen der Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenversor-
gung umfasst. Die Zusage ist als Kapitalkontenplan
ausgestaltet, bei dem die Gesellschaft wahrend des
Dienstverhaltnisses fur jedes Dienstjahr (bei unterjah-
rigem Beginn bzw. Ende anteilig] einen festen Versor-
gungsbeitrag gewahrt. Das Versorgungskonto wird bis
zum Eintritt des Versorgungsfalls mit dem jeweils gul-
tigen gesetzlichen Garantiezins fur die Lebensversi-
cherungswirtschaft verzinst. Sollten durch die Anlage
des Versorgungskontos hohere Zinsen als der jeweils
gultige gesetzliche Garantiezins fur die Lebensversi-
cherungswirtschaft erzielt werden, werden diese zu-
satzlich bei Eintritt des Versorgungsfalls dem Versor-
gungskonto gutgeschrieben (Uberschussanteil).

chen der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung aus den Diensten der Gesellschaft
aus, so erhalt das Vorstandsmitglied das Alterskapital
[d.h. die Summe aller dem Versorgungskonto gutge-
schriebenen Versorgungsbeitréage inklusive der Zins-
gutschriften], soweit kein Antrag auf eine Auszahlung
des Alterskapitals in zehn Jahresraten gestellt wird.
Bei einem Ausscheiden ab Vollendung des 62. Lebens-
jahres bzw. falls sich die steuerlich anerkannte Alters-
untergrenze fir Neuzusagen dndert, ab der dann je-
weils geltenden Altersuntergrenze, besteht ein Anspruch
auf eine vargezogene Auszahlung.

Im Falle von Berufsunfahigkeit oder Tod vor dem al-
tersbedingten Versorgungsfall werden dem Versor-
gungskonto die Beitrage auf das Alter von 60 Jahren
zugerechnet, wobei die Aufstockung auf maximal
zehn Beitrage begrenzt ist. In diesen Fallen erfolgt die
Auszahlung des angesparten Versargungsguthabens
zuzUglich etwaiger Zurechnungen bei Eintritt der Be-
rufsunfahigkeit bzw. Todesfall.

Scheidet das Vorstandsmitglied aus den Diensten der
SGL Carbon SE aus, ohne dass ein Leistungsfall einge-
treten ist, so behalt das Vorstandsmitglied eine un-
verfallbare Anwartschaft aus dem Versorgungskonto,
wenn die gesetzlichen Unverfallbarkeitsvoraussetzun-
gen gemal §1b Abs. 1 BetrAVG erfllt sind. Zuvor ge-
leistete Mandatszeiten in den Diensten der SGL Carbon
SE werden angerechnet.
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Erfolgsabhangige Bestandteile

A) SGL Carbon Bonus Plan

[Short-term Incentive Plan - STI)

Dieeinjahrige variable Vergltung derVorstandsmitglie-
der fur das betreffende Geschaftsjahr bemisst sich im
Rahmen des SGL Carbon Bonus Plans [STI) anhand ei-
nes fur jeden Vorstand individuell festgelegten Zielbo-
nus, der Erreichung vorab definierter finanzieller Erfolgs-
ziele und der Bewertung der sonstigen Leistung des
Vorstandsmitglieds durch den Aufsichtsrat Uber einen
Diskretiondren Faktor (in dessen Rahmen vorab defi-
nierte individuelle Ziele fur die Vorstandsmitglieder eine
maBgebliche Rolle spielen]. Schematisch ist die STI-
Struktur wie folgt (illustrativ sind IBT und FCF als finan-
zielle Bemessungsgrundlagen angenommen worden):

Funktionsweise STI
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Im Hinblick auf die finanziellen Erfolgsziele des STI
wahlt der Aufsichtsrat aus der nachfolgenden Liste
zwei der dort niedergelegten Bemessungsgrundlagen
aus und legt fur sie konkrete Ziele fest. Die zur Aus-
wahl stehenden Bemessungsgrundlagen sind wichtige
Gradmesser fUr das Wachstums-, Ertrags-, Vermogens-
bzw. Finanzprofil der Gesellschaft. Der Aufsichtsrat ent-
scheidet im Rahmen der aktuellen Geschaftsstrategie,
welche Bemessungsgrundlagen im betreffenden Ge-
schaftsjahrim Vordergrund stehen und Grundlage der
Incentivierung des Vorstands sein sollen. Dabei kann
der Aufsichtsrat fUr die einzelnen Varstandsmitglieder
dieselben oder unterschiedliche Bemessungsgrund-
lagen auswahlen. Die konkreten Zielwerte fUr die aus-
gewahlten Bemessungsgrundlagen werden aus dem
Budget des SGL Konzerns fur das betreffende Ge-
schaftsjahr abgeleitet und im Wege von Zielvereinba-
rungen zwischen dem Aufsichtsrat und den Vorstands-
mitgliedern festgelegt.

Finanzielles Ziel 1: IBT
Zielbonus (ZB)

Finanzielles Ziel 2: FCF

Zielerreichung
200%

120%
100%

Min. Zielperformance Max. IBT

Zielerreichung 0-200%

200%

120%
100%

Diskretionarer Auszahlung

Faktor [max. 200% des
[0,7-1,3) Zielbetrags)

Zielerreichung

Zielperformance
Zielerreichung 0-200%
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Unter dem STI mogliche finanzielle Bemessungsgrund-
lagen sind:

Bemessungsgrundlage* Beschreibung

Umsatz Umsatzerldse des SGL Konzerns im

relevanten Bezugsjahr

IBT Ergebnis aus fortgefuhrten Aktivitaten

vor Ertragssteuern des SGL Konzerns
im relevanten Bezugsjahr, bereinigt
um Wertminderungen bzw. Wertauf-
holungen auf Ebene der zahlungs-
mittelgenerierenden Einheiten des
Unternehmens

Free Cashflow Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit

[fortgefuhrte Aktivitaten] abzuglich
Cashflow aus Investitionstatigkeit
[fortgefUhrte Aktivitaten] im relevanten
Bezugsjahr

Working Capital Vorréte plus Forderungen aus

Lieferungen und Leistungen sowie
Vertragsvermogenswerte abziglich
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

Nettofinanzschulden Summe der Finanzschulden abzuglich

Summe der liquiden Mittel

* Zahlen wéhrungsbereinigt

Die beiden fur ein Geschaftsjahr gewéhlten finanziel-
len Bemessungsgrundlagen werden jeweils gleich -
also mit 50% - gewichtet. Die Zielerreichung kann je
Erfolgsziel zwischen 0% und 200% betragen, wobei
die Ober- und Unterziele, abgeleitet aus dem Budget
flr das betreffende Jahr, durch den Aufsichtsrat fest-
gelegt werden. Innerhalb dieses Zielkorridors wird der
Zielerreichungswert zwischen dem unteren Ende des
Zielkorridors und einer 120%igen Zielerreichung durch
lineare Interpolation zwischen dem unteren Ende und
der 120%igen Zielerreichung ermittelt, Uber diesem
Wert durch lineare Interpolation zwischen dem Wert
der 120%igen Zielerreichung und dem oberen Ende
des Zielkorridors [s. Grafik STI oben). Fur die Feststel-
lung der Zielerreichung bei den finanziellen Zielen
werden die Zahlen des Konzernjahresabschlusses bzw.
Daten des internen Rechnungswesens flr das betref-
fende Jahr zugrunde gelegt.
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Zur Bestimmung der einjahrigen variablen Vergttung
wird der Wert, welcher sich aus den beiden finanziel-
len Erfolgszielen ergibt, mit einem diskretionaren Leis-
tungsfaktor, der zwischen 0,7 und 1,3 liegt, multipli-
ziert [Diskretiondrer Faktor]. Im Rahmen des Diskre-
tiondren Faktors legt der Aufsichtsrat vorab fur jedes
Vorstandsmitglied mindestens drei Ziele fest, die bei
der Festlegung der Hohe des Diskretiondren Faktors
nach Ablauf der Performance-Periode eine wesentli-
che Rolle spielen und die auch insbesondere materi-
elle Nachhaltigkeitsparameter beinhalten sollen. Die-
se Ziele konnen einzelnen Vorstandsmitgliedern oder
allen Vorstandsmitgliedern gemeinsam zugeordnet
werden. Bei der Festlegung des Diskretionaren Fak-
tors nach Ablauf der Performance-Periode wird der
Aufsichtsrat in der Gesamtschau die Zielerreichung
bei diesen Zielen Uberwiegend, aber nicht ausschlieB-
lich berdcksichtigen; abgesehen davon ist er in die-
sem Rahmen bei der Festlegung des Diskretionéren
Faktors frei.

Der Aufsichtsrat wird dabei im Rahmen des Diskretio-
naren Faktors Ziele auswahlen, die den langfristigen
nachhaltigen Erfolg des Unternehmens, die Interes-
sen der Aktiondre sowie der Mitarbeiter, die 6kologi-
sche und gesellschaftliche Verantwortung oder die
Compliance-Kultur des Unternenmens fordern. Abge-
leitet davon sollen Ziele aus den nachfolgenden The-
menfeldern ausgewahlt werden, dabei mindestens
eines der Ziele aus dem Bereich Umwelt, Soziales/
Mitarbeiter oder aus dem Bereich Governance/Com-
pliance:

- Umwelt (wie etwa Entwicklung einer Nachhaltig-
keits-Roadmap fur das Unternehmen, Optimierung
des Ressourceneinsatzes, Reduzierung von Emis-
sionen)

- Soziales/Mitarbeiter (wie etwa MaBnahmen zur
Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat und der Mit-
arbeiterzufriedenheit, MaBnahmen zur Flhrungs-
krafteentwicklung, zur Diversitdt und Chancen-
gleichheit]
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- Governance/Compliance (wie etwa MaBnahmen zur
Sicherstellung und Aufrechterhaltung eines Com-
pliance-Management-Systems])

- Spezifische operative und/oder strategische Ziele,
die flr die langfristige und nachhaltige Entwick-
lung des Unternehmens von hoher Bedeutung sind
[etwa Ziele fur das Wachstum, Digitalisierung, die
Investitions- und F&E-Strategie, M&A- oder Finan-
zierungsprojekte).

Die Auszahlungshdhe des STl ist auf 200% des Zielbo-
nus beschrankt (Cap) und wird nach Feststellung des
Jahresabschlusses flr das betreffende Geschaftsjahr
ausgezahlt. Fur den Fall, dass das Vorstandsmitglied
nicht fur das gesamte, der Abrechnung zugrunde lie-
gende Geschaftsjahr vergutungsberechtigt ist, erfolgt
eine zeitanteilige Kirzung.

Negative und positive Effekte von spéteren auB3erge-
wohnlichen Ereignissen oder Entwicklungen, die nichtin
der Geschaftsstrategie und dem daraus abgeleiteten
Zielkorridor berdcksichtigt wurden (zum Beispiel Ak-
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quisitionen und Desinvestitionen von Gesellschaften]
konnen durch den Aufsichtsrat bei der Berechnung
berucksichtigt werden, um die faire und angemessene
Vergleichbarkeit der Daten der Bemessungsgrundlage
innerhalb der Performance-Periode herzustellen. Eine
solche Anpassung darf jedoch nicht dazu fuhren,
dass nachtréglich die urspringlich beabsichtigte An-
reizwirkung der Erfolgsziele beeintréchtigt wird; daher
sind etwa allgemeine ungunstige Marktentwicklungen
hier unerheblich.

B) SGL Carbon Long-term Incentive Plan [LTI)

Die Mitglieder des Vorstands haben Anspruch auf eine
mehrjahrige variable Vergitung in Form des SGL Carbon
Long-term Incentive Plans (LTI). Der LTI soll die nach-
haltige, langfristige Unternenmensentwicklung hono-
rieren. Diese wird durch die mehrjahrige Entwicklung der
Hohe der Rendite auf das betriebsnotwendige Kapital
[Return on Capital Employed - ROCE) des SGL Carbon
Konzerns und der Entwicklung des Aktienkurses ab-
gebildet. Schematisch ist die LTI-Struktur wie folgt:

Funktionsweise Performance Share Plan

Zuteilungswert (in €]

Bedingte Anzahl der
zugeteilten PSU

Wert je Performance
Share Unit [PSU)

Endkurs

Finale Anzahl PSU
M/\ [Cap: 150% der PSU])

@ Aktienkurs
[20 Handelstage)

Auszahlung in bar
[Cap: 200% des
Zuteilungswerts)

GJn GJn+1

Performance-Periode (4 Jahre)

GJn+3 GJn+4
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Jedes Jahr wird eine Tranche des Plans mit einer vier-
jahrigen Performance-Periode gewahrt. Mit der Ge-
wahrung ist flr jedes Vorstandsmitglied ein Zutei-
lungswert in Euro festgelegt. Aus diesem wird in jedem
Jahr eine vorlaufige Anzahl virtueller Aktien [Perfor-
mance Share Units - PSUs] errechnet. Die Anzahl der
vorlaufigen PSUs wird zu Beginn der entsprechenden
Performance-Periode durch Division des Zuteilungs-
werts mit dem geglatteten Aktienkurs der SGL-Aktie
vor Beginn der Performance-Periode (arithmetisches
Mittel der XETRA Schlusskurse der letzten 20 Handels-
tage vor Beginn der Performance-Periode] ermittelt.

Der Aufsichtsrat legt des Weiteren fur die Performan-
ce-Periode von vier Jahren einen Zielkorridor fur den
Bemessungsfaktor ROCE fir diesen Zeitraum fest. Der
Zielkorridor leitet sich aus den Planungswerten in die-
sem Zeitraum ab. Das ROCE ermittelt sich auf Basis des
EBIT [vor Sondereinfliissen] und des durchschnittlich
gebundenen Kapitals - definiert als Summe aus Ge-
schaftswert, sonstigen immateriellen Vermogenswerten,
Sachanlagen, At-Equity bilanzierten Beteiligungen und
Nettoumlaufvermadgen. Diese Zielsetzung reflektiert das
strategische Ziel, aus dem operativen Geschaft jahr-
lich eine Rendite auf das eingesetzte Kapital zu erzie-
len, die mit dem in der Geschéftsstrategie vorgegebe-
nen Kapitalkostensatz einhergeht. Der Zielkorridor wird
durch ein Minimum (0% Zielerreichung) und ein Maxi-
mum [150% Zielerreichung] fur die Bemessungs-
grundlage ROCE beschrieben, die unter bzw. Uber der
Zielvorgabe fUr die Performance-Periode liegen.

Nach Ablauf von jeweils vier Jahren wird das AusmaR
der Erreichung der ROCE-Zielvorgabe ausgehend von
den Daten des internen Rechnungswesens ermittelt.
Abhangig vom Erreichen der ROCE-Zielvorgabe wird
die finale Anzahl an PSUs am Ende der Performance-
Periode bestimmt. Zu einer Auszahlung kommt es nur,
wenn mindestens der untere Wert der ROCE-Zielvor-
gabe erreicht wurde. Die finale Anzahl der PSUs ist be-
grenzt und kann zwischen 0% und 150% der vorl&ufi-
gen Anzahl an PSUs betragen. Ein mdoglicher Aus-
zahlungsbetrag ergibt sich aus der finalen Anzahl der
PSUs multipliziert mit dem geglatteten Aktienkurs der
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SGL-Aktie am Ende der Performance-Periode [arith-
metisches Mittel der XETRA Schlusskurse der letzten
20 Handelstage vor Ende der Performance-Periode].
Durch die Verbindung der langfristigen variablen Ver-
gutung mittels Performance Share Units mit der Ent-
wicklung des Aktienkurses wird auch insoweit die Ver-
gltung an einer langfristigen positiven Entwicklung
des Unternehmens ausgerichtet.

Der auszuzahlende Gesamtbetrag ist auf 200% des
Zuteilungswerts zum Gewahrungszeitpunkt begrenzt
[Cap]. Die Auszahlung erfolgt in bar und ist nach Fest-
stellung des Konzernjahresabschlusses des Unter-
nehmens fUr das letzte Jahr der Performance-Periode
fallig. FUr den Fall, dass das Vorstandsmitglied nicht
fir den gesamten der Abrechnung zugrunde liegen-
den Zeitraum vergitungsberechtigt ist, erhalt das
Vorstandsmitglied einen zeitanteiligen, auf Basis die-
ses Plans am Ende der Performance-Periode ermit-
telten Auszahlungsbetrag.

Negative und positive Effekte von spateren auBerge-
wohnlichen Ereignissen oder Entwicklungen, die nicht
in der Geschéftsstrategie und dem daraus abgeleite-
ten Zielkorridor beriicksichtigt wurden (zum Beispiel
Akquisitionen und Desinvestitionen von Gesellschaf-
ten], kdnnen durch den Aufsichtsrat bei der Berech-
nung des ROCE mit Wirkung fur die Zukunft bertck-
sichtigt werden, um die faire und angemessene Ver-
gleichbarkeit der Bemessungsgrundlage herzustellen,
die bei der Begebung der Tranche vorausgesetzt wurde.
Eine solche Anpassung darf jedoch nicht dazu fuhren,
dass nachtraglich die ursprunglich beabsichtigte An-
reizwirkung der Erfolgsziele beeintrachtigt wird, daher
sind etwa allgemeine ungunstige Marktentwicklun-
gen hier unerheblich. Fuhren KapitalmaBnahmen zu
einer Verringerung oder Erhthung des Werts der Aktien
der Gesellschaft (z.B. Aktiensplit oder Zusammenle-
gung von Aktien], wird - abhangig davon, zu welchem
Zeitpunkt die MaBnahme wirksam wird - die ZielgréBRe
an PSU oder die PSU-Endzahl entsprechend ange-
passt.
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Ill. Weitere wesentliche Bestandteile des Leistungen im Falle der Beendigung der Tatigkeit

Vergiutungssystems

Aktienhaltevorschrift

Die Vorstandsmitglieder sind daneben verpflichtet, wah-
rend ihrer Vorstandszugehdrigkeit eine feste Stickzahl
an Aktien der SGL Carbon SE zu halten. Fur den Vor-
standsvorsitzenden entspricht die zu haltende Stlick-
zahl dem Grundgehalt fur ein Jahr. FUr die weiteren
Vorstandsmitglieder entspricht die zu haltende Stlck-
zahl 85% des Grundgehalts fur ein Jahr. Die Sttickzahl
wird auf Basis eines gegléatteten Aktienkurses [arith-
metisches Mittel der XETRA Schlusskurse der letzten
60 Handelstage vor Beginn des Vorstandmandats]
berechnet. Die zu haltende Stuckzahl ist sukzessive
binnen vier Jahren aufzubauen, sofern das Vorstands-
mitglied die Aktienhaltevorschrift noch nicht erfillt.
Der Aufsichtsrat ist berechtigt, die zu haltende Stlck-
zahl bei Wiederbestellung des Vorstands gemal der
beschriebenen Vorgehensweise neu zu bestimmen.

Hochstgrenze der Vergltung

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder weist insge-
samt, aber auch hinsichtlich ihrer variablen Bestand-
teile betragsmaBige Hochstgrenzen auf.

Die jahrlich zulassige maximale Gesamtvergitung der
Vorstandsmitglieder unter Einrechnung aller Vergu-
tungskomponenten (einschlieBlich der Beitrdge zur
betrieblichen Altersversorgung und der Nebenleistun-
gen] ist der Hohe nach begrenzt auf 3.600.000,- Euro
fUr den Vorstandsvorsitzenden und auf 3.100.000,-
Euro fur die Ubrigen Vorstandsmitglieder.

Im Rahmen dieser absoluten Grenze ist die einjahrige
variable Vergitung auf maximal 200% des Zielbonus
[d.h. derjahrlich vereinbarte Wert im STl bei 100% Ziel-
erreichung], die der mehrjahrigen variablen Vergitung
auf 200% des Zuteilungswerts [d.h. der jahrlich zuge-
teilte Wert fUr den LTI) begrenzt.

Die Laufzeit der Bestellung zum Vorstandsmitglied
und des Dienstvertrags des Vorstandsmitglieds sind
aufeinander abgestimmt. Falls die Bestellung des
Vorstandsmitglieds vorzeitig endet, kann die Gesell-
schaft - unbeschadet des Rechts zur auBerordentli-
chen Kundigung mit sofortiger Wirkung - den Dienst-
vertrag ordentlich unter Beachtung der in §622 BGB
bestimmten Frist kiindigen. Falls der Vorstandsdienst-
vertrag durch eine ordentliche Kindigung der Gesell-
schaft endet, erhalt das Vorstandsmitglied zur Abgel-
tung seiner Bezlge eine Abfindung von zwei Jahres-
vergUtungen. Dies gilt nicht bei einer auBerordentli-
chen Kindigung des Vorstandsdienstvertrags aus
wichtigem Grund, den das Vorstandsmitglied zu ver-
treten hat, sowie im Falle einer Amtsniederlegung,
ohne dass das Vorstandsmitglied hierfur einen wichti-
gen Grund hat. Sofern die Restlaufzeit des Vorstands-
dienstvertrags weniger als zwei Jahre betragt, redu-
ziert sich die Abfindung zeitanteilig. Die Hohe der
anzusetzenden Jahresvergltung fur die Abfindung
bestimmt sich aus der Summe von Grundgehalt und
der variablen Vergutungsbestandteile unter Zugrun-
delegung einer 100%igen Zielerreichung ohne Sach-
bezlge und sonstige Nebenleistungen fur das letzte
volle Geschaftsjahr vor dem Ende des Vorstands-
dienstvertrags. Eine Zusage fur Leistungen aus An-
lass der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatig-
keitinfolge eines Kontrollwechsels [Change of Control]
besteht nicht.

Die Vorstandsmitglieder unterliegen in der Regel ei-
nem nachvertraglichen Wettbewerbsverbot von einem
Jahr. Zum Ausgleich zahlt die Gesellschaft flr die
Dauer des Wettbewerbsverbots den Vorstandsmitglie-
dern eine Karenzentschadigung in Hohe von 50% der
Jahresvergitung. Die Hohe der anzusetzenden Jah-
resvergltung bestimmt sich aus der Summe von
Grundgehalt und der kurzfristigen variablen Vergu-
tung unter Zugrundelegung einer 100%igen Zielerrei-
chung ohne Sachbezlge und sonstige Nebenleistun-
gen. Eine etwaige Abfindungszahlung wird auf die
Karenzentschéadigung angerechnet. Daneben werden
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auch anderweitige Einklnfte des Vorstandsmitglieds
berlcksichtigt.

Scheidet ein Vorstandsmitglied aus den Diensten der
Gesellschaft durch Tod aus, so haben seine Angehori-
gen Anspruch auf das Grundgehalt flr den Monat, in
dem der Dienstvertrag endet, sowie fur die sechs fol-
genden Monate, langstens jedoch bis zum Enddatum
des Vorstandsdienstvertrags.

Begrenzung bei auBergewdhnlichen Entwicklungen;
Clawback

Die Gesamtvergutung eines jeden Vorstandsmitglieds
ist wie oben ausgefuhrt auf einen Hochstbetrag be-
grenzt. Dariber hinaus sehen STI und LTI auch Be-
grenzungen der Auszahlungsbetrége innerhalb des
jeweiligen Vergitungsbausteins vor. Beim STl besteht
im Ubrigen Uber den Diskretionaren Faktor die Mog-
lichkeit fur den Aufsichtsrat, eine Anpassung der Ziel-
erreichung sowohl nach oben als auch nach unten bei
auBergewdhnlichen Entwicklungen varzunehmen.

Dariiber hinaus kann von den Vorstanden die variable
Vergltung fur ein Geschéftsjahr ganz oder anteilig zu-
rlckgefordert oder, bei einem VerstoB gegen die Com-
pliance-Clawback-Klausel, wahrend einer laufenden
Performance-Periode auch einbehalten werden, (i] wenn
das betreffende Vorstandsmitglied im relevanten Be-
messungszeitraum schwerwiegend gegen seine ge-
setzlichen Pflichten oder gegen unternenmensinterne
Verhaltensrichtlinien verstoBen hat (Compliance-Claw-
back], oder [ii] wenn variable Vergiitungsbestandteile
auf Grundlage falscher Daten zu Unrecht ausbezahlt
wurden (in Hohe des Unterschiedsbetrags des korrek-
ten Betrags im Vergleich zur tatséchlichen Auszah-
lung].
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Anrechnung der Vergltung von Nebentatigkeiten

Die Ubernahme einer anderweitigen Tatigkeit im be-
ruflichen Bereich durch ein Mitglied des Vorstands be-
darf der Zustimmung des Aufsichtsrats. Bei der Uber-
nahme konzernfremder Aufsichtsratsmandate kann
der Aufsichtsrat festlegen, ob und inwieweit die Ver-
gltung dieser Mandate auf die Vorstandsvergitung
angerechnet wird. Soweit Vorstandsmitglieder konzern-
interne Aufsichtsratsmandate wahrnehmen und da-
fir eine gesonderte Vergltung erhalten, wird diese
Vergutung auf die Vorstandsvergutung angerechnet.

. Zusagen im Zusammenhang mit der

Neubestellung eines Vorstandsmitglieds

Bei der erstmaligen Bestellung zum Mitglied des Vor-
stands der SGL Carbon SE entscheidet der Aufsichts-
rat auf Vorschlag des Personalausschusses, ob undin
welchem Umfang zusétzliche Vergltungsleistungen
als Ausgleich fur den Verfall von Leistungen des Vor-
arbeitgebers individualvertraglich zugesagt werden.
Ein insoweit gewahrter Ausgleich wird bei der Berech-
nung der zuldssigen maximalen Gesamtvergitung
[Hochstgrenze der Vergutung) berlUcksichtigt.

. Verfahren

Die Struktur und Angemessenheit des Systems der
Vorstandsvergutung werden vom Aufsichtsrat festge-
legt und regelm&Big Uberpruft. Der Personalausschuss,
der sich aus drei Mitgliedern, darunter der Vorsitzende
des Aufsichtsrats und sein Stellvertreter auf Arbeit-
nehmerseite, zusammensetzt, bereitet dabei die Ent-
scheidungen des Aufsichtsrats vor und entwickelt ent-
sprechende Empfehlungen. Dabei kdnnen sowohl der
Personalausschuss wie auch der Aufsichtsrat unab-
héngige externe Beratung in Anspruch nehmen. Das
vom Aufsichtsrat beschlossene Vergutungssystem wird
gemaBR den gesetzlichen Vorgaben der Hauptver-
sammlung zur Billigung vorgelegt.
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Der Aufsichtsrat kann auf Vorschlag des Personalaus-
schusses in besonders auBergewdhnlichen Fallen
[wie zum Beispiel einer schweren Wirtschafts- oder
Unternenmenskrise] nach MaBgabe des §87a Abs. 2
Satz 2 AktG vortbergehend von den Bestandteilen des
VergUtungssystems abweichen [bezUglich der Vergu-
tungsstruktur und -hohe, der einzelnen Vergutungs-
bestandteile und des Verfahrens), wenn dies im Inter-
esse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft
notwendig ist.

Auf Basis des Vergltungssystems konkretisiert der
Aufsichtsrat die Bestandteile der Ziel- und Maximal-
Gesamtvergitung fur die einzelnen Vorstandsmitglie-
der, d.h. legt insbesondere die Hohe des Grundge-
halts, den Zielbonus des STI, den Zuteilungswert des
LTI sowie den Beitrag zur Altersversorgung fur die ein-
zelnen Vorstandsmitglieder fest. MaBgeblich sind
hierfr die GroBe und Komplexitdt des SGL Carbon
Konzerns, seine wirtschaftliche und finanzielle Lage,
seine Ergebnisse und Zukunftsaussichten sowie die
Ubliche Hohe und Struktur der Vorstandsvergltung
vergleichbarer Unternehmen. Im horizontalen Ver-
gleich zu einer Gruppe vergleichbarer Unternehmen
mit Borsennotierung in Deutschland werden dabei so-
wohl Vergitungsstruktur wie auch Hoéhe bericksich-
tigt. DarUber hinaus bertcksichtigt der Aufsichtsrat
auch das Verhaltnis der Vorstandsvergutung zur Ver-
gutung des oberen Fihrungskreises des Konzerns
sowie der Belegschaft des SGL Carbon Konzerns in
Deutschland, d. h. der hier beschaftigten nicht leiten-
den Mitarbeiter, auch in der zeitlichen Entwicklung.
Die Beschrankung auf die nicht leitenden Mitarbeiter
des Konzerns in Deutschland ergab sich dabei aus der
Uberlegung, dass die wesentlichen Konzernfunktio-
nen im Inland angesiedelt sind, die Belegschaft in
Deutschland einen maBgeblichen Anteil der Gesamt-
belegschaft ausmacht und die Vergleichbarkeit der
Daten durch eine einheitliche Rechtsordnung ohne
Weiteres gewahrleistet ist. Der obere Flhrungskreis
besteht aus den Fihrungskraften des Konzerns der
Managementstufen 1-3, daim Konzern diese Abgren-
zung auch im Ubrigen als Beschreibung des oberen
FUhrungskreises herangezogen wird. Weitere Kriterien
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fur die Festlegung der Vergutung sind zudem die
Marktgegebenheiten, die Erfahrung des Vorstands-
mitglieds, die jeweiligen Aufgaben und Zustandigkei-
ten sowie die persdnliche Leistung der einzelnen Vor-
standsmitglieder; so erhalt etwa der Vorstandsvor-
sitzende der Gesellschaft eine hohere Ziel-Gesamt-
vergltung als die Ubrigen Vorstandsmitglieder. Die
sich aus diesen verschiedenen Faktoren ergebenden
Differenzierungsmaglichkeiten bei der konkreten Fest-
setzung der Ziel-Gesamtvergltung, die auch eine
spatere Anpassung der Vergltung eines Vorstands-
mitglieds in einzelnen statt allen Vergutungsbestand-
teilen ermadglichen sollen, machen es notwendig, dass
im VergUtungssystem die Anteile der einzelnen Ver-
gltungsbestandteile an der Ziel-Gesamtverglitung
wie in der Tabelle unter Ziffer | beschrieben in prozen-
tualen Bandbreiten angegeben werden.

Uber die Festlegung der Ziel-Gesamtvergiitung durch
den Aufsichtsrat ist mittels der Struktur von STl und LTI
auch die Maximal-Gesamtvergltung [(bei Annahme
maximaler Zielerfullung] determiniert, jeweils unter Be-
ricksichtigung der jeweiligen Hochstgrenzen.

FUr die Zwecke des STl und der jéhrlichen Tranche des
LTI bestimmt der Aufsichtsrat wie beschrieben die re-
levanten Erfolgsziele fur das betreffende Geschéfts-
jahr. Fur die Ermittlung des STI wird nach Ablauf des
Geschaftsjahrs, fur die Ermittlung des LTI nach Ablauf
der vierjahrigen Performance-Periode die Zielerrei-
chung gemessen bzw. bewertet. Der Personalaus-
schuss bereitet insoweit die Beschlussfassung des
Aufsichtsrats vor.

Alle Mitglieder des Aufsichtsrats und damit auch des
Personalausschusses sind nach der Geschaftsord-
nung fur den Aufsichtsrat verpflichtet, Interessens-
konflikte im Aufsichtsrat offenzulegen. Der Aufsichts-
rat informiert in seinem Bericht an die Haupt-
versammlung Uber aufgetretene Interessenskonflikte
und deren Behandlung. Wesentliche und nicht nur vor-
Ubergehende Interessenskonflikte in der Person des
Aufsichtsratsmitglieds sollen zur Beendigung des Man-
dats fuhren.
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Vergiltung der Aufsichtsratsmitglieder Dieser satzungsmaRig bestimmten Aufsichtsratsvergu-

Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder ist in §12 der
Satzung der SGL Carbon SE niedergelegt. Dort ist zusam-
menfassend das Folgende bestimmt:

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhédlt neben dem Ersatz
seiner Auslagen eine feste Jahresvergttung in Hohe von
50.000,- Euro.

Die Ubernahme einer mit zusétzlicher Verantwortung
und Arbeitsbelastung verbundenen Position im Auf-
sichtsrat, wie dem Vorsitz und dem stellvertretenden
Vorsitz sowie der Mitarbeit oder dem Vorsitz in einem
Ausschuss des Aufsichtsrats, wird durch eine hohere
feste Vergutung kompensiert:

- Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Zweiein-
halbfache und die stellvertretenden Aufsichtsratsvor-
sitzenden das Eineinhalbfache der Jahresvergtung.

- Jedes Mitglied des Prifungsausschusses erhélt bei
Teilnahme 3.000,- Euro pro Ausschuss-Sitzung, jedes
Mitglied eines anderen permanenten, d.h. nicht nur
projektbezogenen, Aufsichtsratsausschusses bei Teil-
nahme 2.000,- Euro pro Ausschuss-Sitzung.

- Der Vorsitzende des Prufungsausschusses erhalt bei
Teilnahme 6.000,- Euro pro Sitzung, der Vorsitzende
eines anderen permanenten Ausschusses des Auf-
sichtsrats bei Teilnahme 3.000,- Euro pro Aus-
schuss-Sitzung.

Die Gesellschaft gewahrt den Mitgliedern des Aufsichts-
rats daneben fur ihre Teilnahme an einer Sitzung des Auf-
sichtsrats ein Sitzungsgeld von 400,- Euro. Die Gesell-
schaft bezieht die Mitglieder des Aufsichtsrats schlieBlich
in die Deckung einer von ihr abgeschlossenen Vermo-
gensschadenshaftpflicht-Versicherung mit ein; diese Ver-
sicherung sieht fur das Aufsichtsratsmitglied einen
Selbstbehalt von 10% des Schadens bis mindestens zur
Hohe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergu-
tung vor.

tung liegt das folgende Aufsichtsrats-Vergltungssystem
zugrunde:

Der Anteil der festen VergUtungsbestandteile an der Ver-
gltung betragt im vorliegenden System der Aufsichts-
ratsvergutung 100%, der variable Anteil 0%. Die Gesell-
schaft halt diese fixe Vergltung ohne variable erfolgs-
bezogene Vergutungskomponente fur sachgerecht, nicht
zuletzt aufgrund der Uberlegung, dass die Arbeitsbelas-
tung und das Risikoprofil der Aufsichtsratstétigkeit bei
schwierigen Unternehmenslagen steigt und in einer sol-
chen Situation keine Fehlanreize durch eine dann sich
verringernde Vergltung gesetzt werden sollen. Zudem
wird so der Anschein vermieden, dass der Aufsichtsrat
bei der Erfullung seiner Kontrollaufgabe nicht unabhan-
gig agiert, was bei gleichlaufenden Strukturen der er-
folgsorientierten Vergttung von Vorstand und Aufsichts-
rat der Fall sein konnte. Die gleiche Uberlegung gilt auch
im Hinblick auf Aktienhaltevorschriften fur Aufsichtsrats-
mitglieder, die deswegen nicht vorgesehen sind. Diese
Stabilitat in der Verglitung des Aufsichtsrats, die damitin
ihrer Beratungs- und Uberwachungsfunktion nicht von
Schwankungen der Geschaftsentwicklung berthrt wird,
scheint der Gesellschaft besonders geeignet zu sein,
eine langfristige Entwicklung der Gesellschaft zu fordern.
Sie dient dabei als struktureller Ausgleich zur Vorstands-
vergUtung, die zu einem groBen Teil variablen Charakter
bezogen auf die Geschéaftsstrategie hat. Auch die kon-
krete Auspragung des Vergutungssystems fur den Auf-
sichtsrat im Einzelnen halt die Verwaltung fir angemessen
im Hinblick auf die Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder
und die Lage der Gesellschaft.

Die Aufsichtsratsvergitung wird den Mitgliedern des Auf-
sichtsrats wahrend ihrer Amtszeit auf Basis dieses kor-
porativ begriindeten Rechtsverhaltnisses gewéhrt und
wird im Hinblick auf die Jahresvergitung jeweils mit Ab-
lauf eines Geschéftsjahres fallig und ausgezahlt, im Hin-
blick auf die Sitzungsgelder und die Ausschussteilnahme
jeweils im Anschluss an die jeweiligen Termine. Der Auf-
sichtsrat kann nach MaBgabe der einschlagigen gesetz-
lichen Vorgaben von seinem Amt abberufen werden und
er kann sein Amt vorzeitig niederlegen. Bei einem unter-
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jahrigen Ausscheiden aus dem Aufsichtsrat ist die fur
diesen Zeitraum anteilige Jahresvergiitung zusammen
mit den Vergitungen und Sitzungsgeldern fur besuchte
Aufsichtsrats- und Ausschuss-Sitzungen mit dem Aus-
scheiden fallig und zahlbar. Weitergehende Entlassungs-
entschadigungen oder der Amtszeit nachlaufende Ver-
gutungsregelungen bestehen nicht.

Das Vergutungssystem flr den Aufsichtsrat wird regel-
maBig bei Bedarf, jedoch mindestens alle vier Jahre vom
Aufsichtsratsplenum sowie vom Vorstand Uberprift. Da-
bei wird die bestehende Vergutung mit der Entwicklung
der Aufsichtsratsvergitung von vergleichbaren Unterneh-
men, etwa der Entwicklung der Vergltung von SDAX-
Unternehmen, verglichen. Bei geplanten Anderungen,
sonst spatestens alle vier Jahre, wird die Verwaltung der
Hauptversammlung die Vergltung flr den Aufsichtsrat
zur Beschlussfassung tber die Vergitung des Aufsichts-
rats vorlegen, sei es im Wege eines Vorschlags zur Sat-
zungsanderung, zur Bewilligung der Vergutung durch
Beschluss der Hauptversammlung oder zur Bestétigung
der bisherigen Vergutung des Aufsichtsrats. Alle Mitglie-
der des Vorstands und Aufsichtsrats sind nach den ein-
schlagigen Geschaftsordnungen verpflichtet Interessens-
konflikte offenzulegen.
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Weitere Angaben und Hinweise

Unterlagen und Informationen geméaB § 124a AktG

Folgende Unterlagen sind vom Tage der Einberufung der
Hauptversammlung an im Internet unter www.sglcar-
bon.com/hauptversammlung zuganglich:

- Jahresabschluss SGL Carbon SE, Konzernabschluss
der SGL Carbon, Lagebericht der SGL Carbon SE sowie
Konzernlagebericht der SGL Carbon, Bericht des Auf-
sichtsrats, Bericht zu den Angaben gemaB §§289a,
315a des Handelsgesetzbuchs, jeweils fur das Ge-
schaftsjahr 2019

- Ergénzende Angaben (einschlieBlich Lebenslaufe] zu
den unter Tagesordnungspunkt 5 vorgeschlagenen
Aufsichtsratskandidaten

- Beschreibung des Vorstands-Vergutungssystems 2020
sowie der Aufsichtsratsvergttung und des ihr zugrun-
de liegenden Aufsichtsrats-Vergttungssystems zu
den Tagesordnungspunkten 6 und 7

Die Gesellschaft wird den Aktiondren als besonderen
Service die vorgenannten Unterlagen auf Anforderung
Ubersenden. Es wird darauf hingewiesen, dass der ge-
setzlichen Verpflichtung mit der Zuganglichmachung auf
der Internetseite der Gesellschaft Genlige getan ist. Da-
her wird die Gesellschaft lediglich einen Zustellversuch
mit einfacher Post unternehmen.

Unter genannter Internetadresse sind ferner die sonsti-
gen Informationen nach §124a AktG zuganglich.
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Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft ist am Tag der Einberu-
fung der Hauptversammlung eingeteilt in 122.341.478 auf
den Inhaber lautende Aktien (Stlckaktien]. Jede Aktie
gewahrt grundsétzlich eine Stimme. Die Gesellschaft
halt davon 70.501 eigene Aktien, aus denen ihr keine
Rechte zustehen.

Teilnahme an der Hauptversammlung

Aktionare, die nach naherer MaBgabe der im Folgenden
abgedruckten Bestimmungen und Erlduterungen an der
virtuellen Hauptversammlung teilnehmen oder ihr
Stimmrecht ausuben wollen, missen sich - personlich
oder durch Bevollméchtigte - var der Versammlung an-
melden. Die Anmeldung muss der Gesellschaft mindes-
tens sechs Tage vor der Versammlung (den Tag der
Hauptversammlung und des Zugangs nicht mitgerech-
net], das ist der 9. Juni 2020 (24:00 Uhr MESZ], zugehen.

Die Aktionare missen zudem ihre Berechtigung zur Teil-
nahme an der Hauptversammlung nachweisen. Dazu ist
ein in Textform erstellter Nachweis ihres Anteilsbesitzes
durch das depotfUhrende Kreditinstitut oder Finanz-
dienstleistungsinstitut ausreichend. Der Nachweis muss
in deutscher oder englischer Sprache erfolgen und der
Gesellschaft mindestens sechs Tage vor der Versamm-
lung (den Tag der Hauptversammlung und des Zugangs
nicht mitgerechnet], d.h. bis zum 9. Juni 2020 (24:00 Uhr
MESZ], zugehen. Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss
sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Versammlung
(Nachweisstichtag], d.h. den 26. Mai 2020 (00:00 Uhr
MESZ], beziehen.
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Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes
sind zu Ubermitteln an:

SGL Carbon SE

c/o Better Orange IR & HV AG

Haidelweg 48

81241 MUnchen

Telefax: +49-(0]89-889690633
E-Mail: anmeldung@better-orange.de

Nach ordnungsgemaBem Eingang der Anmeldung und
des Nachweises des Anteilsbesitzes werden den Aktio-
naren von der Gesellschaft Stimmrechtskarten fir die
Hauptversammlung zugesandt.

Bedeutung des Nachweisstichtags

GemaR §123 Abs. 4 Satz 5 AktG gilt im Verhaltnis zur Ge-
sellschaft fur die Teilnahme an der [virtuellen] Hauptver-
sammlung und die Ausidbung des Stimmrechts als Ak-
tionadr nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes
fristgerecht erbracht hat. Die Gesellschaft kann daher
die Teilnahme an der [virtuellen] Hauptversammlung und
die Auslbung des Stimmrechts verweigern, wenn der
Nachweis nicht oder nicht fristgemal erbracht wird. Mit
dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fUr die Verédu-
Berbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der
vollstandigen oder teilweisen VerduBerung des Anteils-
besitzes nach dem Nachweisstichtag ist fur die Teilnah-
me und den Umfang des Stimmrechts ausschlieBlich der
Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag maB-
geblich, das heift, VerduBerungen von Aktien nach dem
Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf die Be-
rechtigung zur Teilnahme und auf den Umfang des
Stimmrechts. Entsprechendes gilt fur Erwerbe und Zuer-
werbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Perso-
nen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besit-
zen und erst danach Aktionar werden, sind nicht teil-
nahme- und stimmberechtigt.
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Virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz
der Aktionare oder ihrer Bevollméchtigten

Aufgrund der Ausbreitung des neuartigen SARS-CoV-2-
Virus (COVID-19-Pandemie] hat der Vorstand mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats entschieden, die Hauptver-
sammlung in diesem Jahr ohne physische Prasenz der
Aktionare oder ihrer Bevollméachtigten als virtuelle
Hauptversammlung abzuhalten. Rechtsgrundlage dafur
ist Art. 2 §1Abs. 2 Satz 1, Abs. 6 des Gesetzes zur Abmil-
derung der Folgen der COVID-19-Pandemie im Zivil-, In-
solvenz- und Strafverfahrensrecht [COVID-18-Gesetz]. Zu
diesem Zweck

1. erfolgt die Bild- und TonUbertragung der gesamten
Hauptversammlung im Internet [siehe dazu den Ab-
schnitt ,Ubertragung der Hauptversammlung im In-
ternet"),

2. ist die Stimmrechtsausidbung der Aktionére Uber elek-
tronische Kommunikation [per Briefwahl] sowie Voll-
machtserteilung maoglich. Davon unberthrt kann, wie
in den Vorjahren, das Stimmrecht per Briefwahl sowie
die Erteilung einer Vollmacht auch auf anderen, nicht-
elektronischen Wegen ausgetbt bzw. erteilt werden,
jeweils beispielsweise auf dem Postweg oder per Fax
[siehe dazu ergénzend die Abschnitte ,Verfahren flr
die Stimmabgabe per Briefwahl” und ,Verfahren fur die
Stimmabgabe durch einen Bevollmé&chtigten®],

3. wird den Aktiondren eine Fragemdoglichkeit im Wege
der elektronischen Kommmunikation eingerdumt (siehe
dazu ergénzend den Abschnitt ,Rechte der Aktionére:
Fragerecht”], und

4. wird den Aktionéren, die ihr Stimmrecht nach vorste-
hender Nr. 2 ausgelbt haben, in Abweichung von
§245 Nr. 1 AktG unter Verzicht auf das Erfordernis des
Erscheinens in der Hauptversammlung eine Maglich-
keit zum Widerspruch gegen einen Beschluss der
Hauptversammlung eingerdumt.
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Aktionaren, die sich ordnungsgemaB angemeldet und
der Gesellschaft ihren Anteilsbesitz nachgewiesen ha-
ben, steht der passwortgeschutzte HV-Internetservice
unter der Internetadresse

www.sglcarbon.com/hauptversammlung

auch am Tag der Hauptversammlung zur Verfigung. Dort
kdnnen sie, auch am Tag der Hauptversammlung bis
zum Ende der Fragenbeantwortung durch den Vorstand,
Uber elektronische Kommunikation [per Briefwahl] ihr
Stimmrecht ausiben sowie Vollmachten und Weisungen
zur Ausibung des Stimmrechts an den Stimmrechtsver-
treter der Gesellschaft erteilen, jeweils wie im Detail
nachfolgend in den Abschnitten ,Verfahren fur die Stimm-
abgabe per Briefwahl® und ,Verfahren fur die Stimmab-
gabe durch einen Bevollméchtigten® beschrieben. Da-
riber hinaus kann im HV-Internetservice am Tag der
Hauptversammlung gegebenenfalls Widerspruch gegen
einen Beschluss der Hauptversammlung erklart werden.
Die notwendigen Zugangsdaten fur den HV-Internet-
service konnen die Aktionare der per Post Ubersandten
Stimmrechtskarte entnehmen.

Im Hinblick auf die Auslbung des Fragerechts hat der
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschie-
den, dass Fragen bis spéatestens zwei Tage vor der
Hauptversammlung im Wege elektronischer Kommuni-
kation einzureichen sind. Nahere Angaben zu der Aus-
Ubung des Fragerechts finden sich nachfolgend im Ab-
schnitt ,Rechte der Aktionére: Fragerecht”.
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Verfahren fir die Stimmabgabe per Briefwahl

Aktiondre bzw. Aktiondrsvertreter kdnnen ihre Stimmen
abgeben, ohne an der virtuellen Hauptversammlung teil-
zunehmen (Briefwahl]. Voraussetzung fir die Auslbung
des Stimmrechts durch Briefwahl ist die form- und frist-
gerechte Anmeldung der Aktionare zur Hauptversamm-
lung [siehe oben unter ,Teilnahme an der Hauptver-
sammlung").

a) Fur die Ubermittlung von Briefwahlstimmen bzw. de-
ren Widerruf oder Anderung bietet die Gesellschaft
zum einen den passwortgeschutzten HV-Internetser-
vice unter www.sglcarbon.com/hauptversammlung
an, der dafir auch noch am Tag der virtuellen Haupt-
versammlung bis zum Ende der Fragenbeantwortung
durch den Vorstand in der Versammlung zur Verfi-
gung stehen wird. Die notwendigen Zugangsdaten fur
den HV-Internetservice und weitere Erldauterungen
konnen die Aktionare der per Post Ubersandten
Stimmrechtskarte entnehmen.

c

Zum anderen kdnnen Briefwahlstimmen der Gesell-
schaft schriftlich, per Telefax oder per E-Mail bis zum
15. Juni 2020 [18:00 Uhr MESZ] unter der Adresse, Fax-
Nr. oder E-Mail-Adresse

SGL Carbon SE

c/o Better Orange IR & HV AG

Haidelweg 48

81241 Mlnchen

Telefax: +439-[0]89-889690655

E-Mail: sglgroup-hv2020@better-orange.de

Ubermittelt sowie auch widerrufen und geandert wer-
den. Wir bitten unsere Aktionére, in diesem Fall fur die
Stimmabgabe per Briefwahl das Formular zu verwen-
den, welches den Aktionaren nach erfolgter Anmel-
dung mit der Stimmrechtskarte Ubersandt wird. Die-
sem Formular sind auch weitere Einzelheiten und
Hinweise zur Briefwahl zu entnehmen.

Weitere Angaben und Hinweise 4

Verfahren fir die Stimmabgabe durch einen
Bevollméchtigten

Aktionére kénnen ihr Stimmrecht unter entsprechender
Vollmachtserteilung durch einen Bevollmachtigten aus-
Uben lassen, insbesondere durch die von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter, aber z.B. auch
durch einen Intermediar, eine Vereinigung von Aktion&-
ren, einen Stimmrechtsberater, oder einen sonstigen
Dritten (die sich dann allerdings fur die diesjahrige virtu-
elle Hauptversammlung ihrerseits der von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter [siehe dazu un-
ter nachstehendem Buchstaben dJ) oder der Briefwahl
bedienen missen]. Voraussetzung fur die Austbung des
Stimmrechts durch einen Bevollméachtigten ist ebenfalls
die form- und fristgerechte Anmeldung des Aktionars zur
Hauptversammlung [siehe oben unter ,Teilnahme an der
Hauptversammlung"].

Aktionare, die von der Moglichkeit der Stimmabgabe
durch einen Bevollméchtigten Gebrauch machen wollen,
werden insbesondere auf das Folgende hingewiesen:

a) Vollmachten, die weder an einen Intermediar (z.B.
Kreditinstitut] noch an einen Stimmrechtsberater,
eine Aktionarsvereinigung oder eine andere der in
§135 AktG gleichgestellten Personen erteilt werden,
bedurfen der Textform. Gleiches gilt fur den Widerruf
der Vollmacht sowie den Nachweis der Bevollméachti-
gung gegenuber der Gesellschaft.

Sollen ein Intermediar (z. B. Kreditinstitut], ein Stimm-
rechtsberater, eine Aktionarsvereinigung oder eine an-
dere der in §135 AktG gleichgestellten Personen be-
vollmachtigt werden, so bitten wir darum, mit der zu
bevollmachtigenden Person bzw. Institution die erfor-
derliche Form der Vollmacht rechtzeitig abzustim-
men, da diese moglicherweise fur ihre Bevollméachti-
gung eine besondere Form der Vollmacht verlangt.
FUr den Nachweis der Bevollméachtigung durch den
Vertreter gilt in diesem Fall §135 Abs. 5 Satz 4 AktG.
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b

C

Bitte beachten Sie, dass Ihre Bevollmachtigten (ein-
schlieBlich Intermediare, Stimmrechtsberater, Aktio-
narsvereinigungen und andere in § 135 AktG gleichge-
stellte Personen] sich fur die diesjahrige virtuelle
Hauptversammlung ihrerseits der von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter oder der
Briefwahl bedienen mussen.

Die Gesellschaft bietet fur die Erteilung von Vollmach-
ten bzw. fur deren Widerruf den passwortgeschitzten
HV-Internetservice unter www.sglcarbon.com/haupt-
versammlung an, der dafir auch noch am Tag der vir-
tuellen Hauptversammlung bis zum Ende der Fragen-
beantwortung durch den Vorstand zur Verfigung
stehen wird. Die notwendigen Zugangsdaten fur den
HV-Internetservice und weitere Erlduterungen kdnnen
die Aktionére der per Post Ubersandten Stimmrechts-
karte entnehmen.

Dartber hinaus kdnnen die Vollmacht und ihr Widerruf
in Textform gegenuber der Gesellschaft unter nach-
stehender Adresse, Fax-Nr. oder E-Mail-Adresse

SGL Carbon SE

c/o Better Orange IR & HV AG

Haidelweg 48

81241 Mlnchen

Telefax: +439-(0]89-889690655

E-Mail: sglgroup-hv2020@better-orange.de

oder in Textform gegentber dem Bevollmachtigten
erklart werden. Wird die Vollmacht gegentber dem
Bevollmachtigten erteilt, so bedarf es eines Nachwei-
ses der Bevollmachtigung gegentber der Gesell-
schaft in Textform. Dieser kann der Gesellschaft an
die vorstehend genannte Adresse [einschlieBlich der
Fax-Nr. und der E-Mail-Adresse] Ubermittelt werden.
Zur Erleichterung der Stimmabgabe durch einen Be-
vollmachtigten erhalten die Aktionare zusammen mit
der Stimmrechtskarte fUr die virtuelle Hauptver-
sammlung ein Vollmachtsformular, das fur die Bevoll-
machtigung genutzt werden kann.
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d] Wir bieten unseren Aktionaren zudem an, von der Ge-

sellschaft benannte Stimmrechtsvertreter zu be-
vollmachtigen. Von der Gesellschaft benannte Stimm-
rechtsvertreter Uben das Stimmrecht im Falle ihrer
Bevollmachtigung weisungsgebunden aus. Bei Ab-
stimmungen, fur die keine ausdrickliche Weisung er-
teilt wurde, enthalten sie sich der Stimme.

- Aktionare, die von dieser Mdaglichkeit Gebrauch
machen wollen, kénnen hierzu zum einen den
passwortgeschutzten HV-Internetservice unter
www.sglcarbon.com/hauptversammlung nutzen,
der dafir auch noch am Tag der virtuellen Haupt-
versammlung bis zum Ende der Fragenbeantwor-
tung durch den Vorstand zur Verfigung stehen
wird. Die notwendigen Zugangsdaten fur den HV-
Internetservice und weitere Erlduterungen kénnen
die Aktiondre der per Post Ubersandten Stimm-
rechtskarte entnehmen.

- Zum anderen konnen die Aktionare auch zur Ertei-
lung von Vollmacht und Weisungen an die Stimm-
rechtsvertreter der Gesellschaft das Vollmachts-
formular verwenden, das sie zusammen mit der
Stimmrechtskarte fur die virtuelle Hauptversamm-
lung erhalten. Das ausgefllte Formular ist in die-
sem Fall der Gesellschaft bis spatestens 15. Juni
2020 (18:00 Uhr MESZ] eingehend an die Adresse,
Fax-Nr. oder E-Mail-Adresse unter vorstehendem
Buchstaben c] zu Ubermitteln. Einzelheiten zur
Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter er-
halten die Aktiondre mit der Stimmrechtskarte zu-
gesandt.
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Ubertragung der Hauptversammlung
im Internet

Die gesamte Hauptversammlung am 16. Juni 2020 wird
fur die ordnungsgemal angemeldeten Aktion&re sowie
deren Bevollméachtigte in Bild und Ton Uber den pass-
wortgeschutzten HV-Internetservice unter der Internet-
adresse www.sglcarbon.com/hauptversammlung Uber-
tragen.

Die Ubertragung der Hauptversammlung erfolgt aus den
Geschaftsraumen der Hauptverwaltung der Gesellschaft,
Sohnleinstrasse 8, 65201 Wiesbaden. Dort wird auch der
mit der Niederschrift Gber die Hauptversammlung beauf-
tragte Notar zugegen sein. Eine physische Teilnahme der
Aktionare und ihrer Bevollmachtigten ist ausgeschlos-
sen.

DarUber hinaus konnen die Aktion&re und andere Interes-
sierte die Vorstandsrede in der Hauptversammlung am
16. Juni 2020 auch auBerhalb des passwortgeschitzten
HV-Internetservices im Internet unter www.sglcarbon.
com/hauptversammlung verfolgen.
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Rechte der Aktionare: Gegenantrage bzw.
Wahlvorschlage

Die Rechte der Aktiondre, Antrage und Wahlvorschlage
zu Punkten der Tagesordnung sowie zur Geschéftsord-
nung zu stellen, sind nach der gesetzlichen Konzeption
des COVID-19-Gesetzes ausgeschlossen. Gleichwohl wird
die Gesellschaft den Aktionaren die Mdglichkeit einréu-
men, in entsprechender Anwendung der §§126, 127 AktG
Gegenantrage sowie Wahlvorschldge im Vorfeld der
Hauptversammlung nach MaBgabe der nachstehenden
Ausfiihrungen zu Ubermitteln:

Die Gesellschaft wird entsprechende Gegenantrédge und
Wahlvorschlage einschlieBlich des Namens des Aktio-
nars, der Begriindung, die allerdings flr Wahlvorschlage
nicht erforderlich ist, und einer etwaigen Stellungnahme
der Verwaltung unter der Internetadresse www.sglcar-
bon.com/hauptversammlung zuganglich machen, wenn
sie der Gesellschaft bis mindestens 14 Tage vor der
Hauptversammlung, also bis spétestens 1. Juni 2020
(24:00 Uhr MESZ] unter der Adresse Fax-Nr. oder
E-Mail-Adresse:

SGL Carbon SE

Group Legal

SohnleinstraBe 8

65201 Wiesbaden

Telefax: +49-(0)611-60294234
E-Mail: HV2020@sglcarbon.com

zugehen und die Ubrigen Voraussetzungen entspre-
chend §126 AktG bzw. §127 AktG erflllt sind.

Entsprechende Gegenantrage und Wahlvorschldage wer-
den in der Hauptversammilung allerdings in Ubereinstim-
mung mit der Konzeption des COVID-19-Gesetzes nicht
zur Abstimmung gestellt und auch nicht anderweitig be-
handelt.
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Rechte der Aktionare: Erganzungsantrage
zur Tagesordnung

GemaB Art. 56 SE-VO, §50 Abs. 2 SEAG und §122 Abs. 2
AktG konnen Aktionare, deren Anteile zusammen den
zwanzigsten Teil des Grundkapitals der Gesellschaft oder
den anteiligen Betrag am Grundkapital von 500.000,-
Euro [dies entspricht 195.313 Stuckaktien der Gesell-
schaft] erreichen, verlangen, dass Gegenstande auf die
Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht werden. Je-
dem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder
eine Beschlussvorlage beiliegen.

Ein solches Tagesordnungsergdnzungsverlangen ist an
den Vorstand zu richten und muss der Gesellschaft
schriftlich unter Beifigung der erforderlichen Unterlagen
mindestens 30 Tage vor der Hauptversammlung, d. h. bis
spatestens 16. Mai 2020 (24:00 Uhr MESZ], zugehen.
Wir bitten, derartige Verlangen an folgende Adresse zu
richten:

SGL Carbon SE
Vorstand

Group Legal
SohnleinstraBe 8
65201 Wiesbaden
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Rechte der Aktionéare: Fragerecht

Es wird den Aktionaren nach ordnungsgemaBer Anmel-
dung flr die diesjahrige (virtuelle] Hauptversammlung
eine Fragemadglichkeit im Wege der elektronischen Kom-
munikation eingeraumt (Art. 2 §1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 des
COVID-19-Gesetzes].

Der Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats ent-
schieden, dass Fragen bis spéatestens zwei Tage vor der
Hauptversammlung im Wege elektronischer Kommuni-
kation einzureichen sind [Art. 2 §1Abs. 2 Satz 2 Halbsatz
2 des COVID-19-Gesetzes, siehe dazu bereits den Ab-
schnitt ,Virtuelle Hauptversammlung ohne physische
Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollméachtigten®]. Das
bedeutet, dass die Fragen bis spatestens zum 13. Juni
2020, 24:00 Uhr [MESZ], unter Nutzung des passwortge-
schutzten HV-Internetservices unter der Internetadresse
www.sglcarbon.com/hauptversammlung eingehen mus-
sen. Die notwendigen Zugangsdaten fir den HV-Inter-
netservice konnen die Aktion&re der per Post Ubersand-
ten Stimmrechtskarte entnenmen. Bitte setzen Sie sich
daher im eigenen Interesse maglichst frihzeitig mit Ih-
rem depotfUhrenden Institut in Verbindung, um eine
frihzeitige Anmeldung und einen rechtzeitigen Erhalt
der Stimmrechtskarte sicherzustellen.

Der Vorstand entscheidet nach pflichtgemaBem, freiem
Ermessen, welche Fragen er wie beantwortet (Art. 2 §1
Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 1 des COVID-19-Gesetzes].
Weitergehende Erléuterungen zu den Rechten der Aktio-
nare sind im Internet unter www.sglcarbon.com/haupt-
versammlung zugéanglich.

Wiesbaden, im April 2020

SGL Carbon SE

Der Vorstand
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INFORMATIONEN ZUM DATENSCHUTZ

Die Gesellschaft verarbeitet zur Vorbereitung und
Durchfuhrung ihrer virtuellen Hauptversammlung per-
sonenbezogene Daten ihrer Aktiondre und etwaiger
Aktionarsvertreter. Diese Daten umfassen insbeson-
dere den Namen, den Wohnort bzw. die Anschrift, eine
etwaige E-Mail-Adresse, den jeweiligen Aktienbe-
stand, die Nummer der Stimmrechtskarte, die Aus-
Ubung des Stimmrechts und die Erteilung etwaiger
Stimmrechtsvollmachten. Unter Umstdnden kommen
auch weitere personenbezogene Daten in Betracht
(etwa im Falle der Ubersendung von Fragen im Wege
der elektronischen Kommunikation).

Verantwortlicher, Zweck und Rechtsgrundlage

FUr die Datenverarbeitung ist die Gesellschaft die ver-
antwortliche Stelle. Der Zweck der Datenverarbeitung
ist, den Aktiondren und Aktion&rsvertretern die Teil-
nahme an der virtuellen Hauptversammlung sowie die
Ausubung ihrer Rechte vor und wahrend der virtuellen
Hauptversammlung zu ermdglichen. Rechtsgrund-
lage fUr die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1Satz 1
lit. ¢ DSGVO.

Empfanger

Die Gesellschaft beauftragt anlédsslich ihrer virtuellen
Hauptversammlung verschiedene Dienstleister und
Berater. Diese erhalten von der Gesellschaft nur sol-
che personenbezogenen Daten, die zur Ausflhrung
des jeweiligen Auftrags erforderlich sind. Die Dienst-
leister und Berater verarbeiten diese Daten aus-
schlieBlich nach Weisung der Gesellschaft. Im Ubrigen
werden personenbezogene Daten im Rahmen der ge-
setzlichen Vorschriften den Aktionaren und Aktio-
narsvertretern zur Verflgung gestellt, namentlich Uber
das Teilnehmerverzeichnis.

Speicherungsdauer

Die personenbezogenen Daten werden gespeichert,
solange dies gesetzlich geboten ist oder die Gesell-
schaft ein berechtigtes Interesse an der Speicherung
hat, etwa im Falle gerichtlicher oder auBergerichtli-
cher Streitigkeiten aus Anlass der Hauptversamm-
lung. AnschlieBend werden die personenbezogenen
Daten geldscht.

Betroffenenrechte

Sie haben unter bestimmten gesetzlichen Vorausset-
zungen ein Auskunfts-, Berichtigungs-, Einschran-
kungs-, Widerspruchs- und Ldschungsrecht mit Blick
auf Ihre personenbezogenen Daten bzw. deren Verar-
beitung sowie ein Recht auf Datenubertragbarkeit
nach Kap. Il DSGVO. AuBerdem steht Ihnen ein Be-
schwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichtsbehdr-
den nach Art. 77 DSGVO zu.

Kontaktdaten
Die Kontaktdaten der Gesellschaft lauten:

SGL Carbon SE

Group Legal

Séhnleinstrale 8

65201 Wiesbaden

Telefax: +49-(01611-60294234
E-Mail: HV2020@sglcarbon.com

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:

SGL Carbon SE
Datenschutzbeauftragter
Werner-von-Siemens-StraBe 18
86405 Meitingen

Telefon: +49-(0)8271-831243
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